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COMUNE DI ROTTOFRENO - &
Provincia di Piacenza ‘/

Tell 0523 780311 Fax 0523 _781929 _ EMAS
e-mail: comune.rottofreno@sintranet.it

AMBIENTALE
VIRIFICATA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI “ASSISTENTE SOCIALE”, CATEGORIA GIURIDICA D1 A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, PRESSO IL SETTORE SERVIZI ALLA PERSO NA DEL COMUNE DI
ROTTOFRENO.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la deliberazione G.C. NL75 del 15/11/2017 con oggetto: presa d’atto ewdtgativo della procedura

di mobilita volontaria ex art. 30 d. Igs. 165/2Q8Hr la copertura di n. 1 posto di assistente soeieht. D.1 -
linee di indirizzo per copertura posto, in cui sivd mandato al Segretario Generale, con funzioni di
Responsabile della programmazione del personakgtidare le procedure necessarie per la copediva
posto di Assistente Sociale categoria D1 mediardizione del concorso pubblico;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dervizi;

VISTE le deliberazioni di G. C. n. 31 del 21/02/2017. &5 del 21/04/2017 che hanno approvato e definito
il “Programma triennale del fabbisogno di persomegodo 2017-20197;

In esecuzione della propria determinazione n 644 1d/12/2017 relativa all'approvazione del présen
avviso;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico, per titoli edrei, per la copertura di. 1 posto di ASSISTENTE
SOCIALE - Cat. Giuridica D1 a tempo pieno e indeteminato presso il Settore Servizi alla Persona.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne &ccesso al lavoro ai sensi della Legge n. 1259
dell’art. 57 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165.

L’'assunzione & comungue subordinata alla conforiagji&slazione vigente al momento dell’assunzioades
disponibilita finanziarie del Bilancio dell'Ente.

L’assunzione é inoltre subordinata all’'esito negatiella mobilita obbligatoria di cui all’art. 34sbdel D.

Lgs. n.165/2001.

DATA DI SCADENZA:
ENTRO LE ORE 12.00 DEL 30° GIORNO SUCCESSIVO ALLA PUBBLICAZIONE DEL
PRESENTE AVVISO IN GAZZETTA UFFICIALE SERIE CONCORS | ED ESAMI.
Le competenze e le mansioni relative al profiloi@ssionale dAssistente Socialesono:

» Possedere elevate conoscenze pluri-specialistaninfrequente necessita di aggiornamento.

» Capacita di coordinare I'attivita di altro persanaiquadrato nelle posizioni inferiori, controllame
l'operato e valutandone le prestazioni. Le attivij@ssono essere caratterizzate da elevata
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complessita dei problemi da affrontare basata sdeftideorici non immediatamente utilizzabili ed
elevata ampiezza delle soluzioni possibili. Le va#i svolte hanno contenuto sociale, con
responsabilita di risultati relativi ad importaptocessi produttivi/amministrativi.

» Capacita di svolgere, con un elevato grado di autda operativa, attivita di studio, organizzazione,
definizione ed attivazione di progetti/interventilieiniziative integrative in campo sociale, a fezo
di persone, famiglie, gruppi, comunita ed aggrega@zociali.

» Capacita di mantenere relazioni organizzative irgeali natura negoziale e complessa, gestite anche
tra unita organizzative diverse da quelle di aggreabza, e relazioni esterne (con altre istituzidii)
tipo diretto. Le relazioni con gli utenti sono ditara diretta, anche complessa, e negoziale.

Art. 1 REQUISITI PER L ’AMMISSIONE

1. Per I'ammissione al concorso é richiesto il pess dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai citiagli italiani non appartenenti alla Repubblica)ale
requisito non é richiesto:

[] per i soggetti appartenenti alla Unione Europatie fsalve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbra@94, serie generale, n. 61,

[J per le seguenti ipotesi previste dall'art. 38 dellgs. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 7,
comma 1, della legge 06 agosto 2013 n. 97:

1 i familiari di cittadini degli Stati membri delltdone europea che non abbiano la cittadinanzaai un
Stato membro ma che siano titolari del diritto @jgiorno o del diritto di soggiorno permanente.(art
38 comma 1);

[ i cittadini di Paesi terzi che siano titolari germesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifatgi ovvero dello status di protezione sussidiamia 88
comma 3-bis);

b) eta non inferiore a 18 anni;
¢) idoneita fisica all'impiego: I'Amministrazionea tfacolta di sottoporre a visita medica di contrdll
vincitore del concorso. Gli appartenenti a categprbtette di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 48hne gli
orfani, vedove ed equiparati non devono, in altivaaa tale requisito, aver perduto ogni capaecitéiativa
e la natura ed il grado di invaliditd non devonsees di danno alla salute ed alla incolumita deigagni di
lavoro o alla sicurezza dei luoghi di lavoro;
d) posizione regolare nei confronti degli obblighilitari con riferimento alla situazione precedebéatrata
in vigore della legge di sospensione del servizigare obbligatorio;
e) titolo di studio:

1) diploma di assistente sociale ex I. 23.3.93 4.08titolo universitario idoneo al conseguimento

dell'abilitazione all’'esercizio della professioneadsistente sociale;
f) iscrizione all'Albo professionale ex |. 23.3.9384. (sezione A o sezione B);
g) per gli appartenenti all'lUnione Europea e péorooche si trovano in una delle ipotesi di cuiaatl 38 del
D. Igs. 165/2001 richiamate alla lettera a) & gsla la conoscenza parlata e scritta della lingliana;
h) conoscenza della lingua inglese;
i) non essere esclusi dall’elettorato politicowatti
[) non essere cessato da un impiego presso unai®uBmministrazione per persistente insufficiente
rendimento;
m) non essere cessato da un impiego presso undidauBinministrazione per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invaladnon sanabile;
n) di non avere condanne penali o procedimenti [pégmacorso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rappati impiego con la Pubblica Amministrazione;
0) Patente di guida di tipo B in corso di validéadisponibilitd alla conduzione dei veicoli in dzitme
all'Ente;
p) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delblicazioni informatiche piu diffuse.



Tutti i requisiti, pena esclusione, devono essargs@duti dai candidati alla data di scadenza dgiine
stabilito dal presente bando per la presentaziefia domanda di ammissione e al momento dell'assnpz

Art. 2 DOMANDA DI AMMISSIONE : CONTENUTO

La domanda di ammissione alla procedura di con¢cqmoa I'esclusione, dovra essere datata, sottaseri
redatta in carta semplice, in conformita al modellegato al presente avviso. Nella domanda il ickatd
deve dichiarare, sotto la propria responsabilitnsapevole delle responsabilita penali per le gote
dichiarazioni mendaci previste dall'art.76 del D&F/2000, quanto segue:

[Jcognome, nome, luogo e data di nascita,

[Icodice fiscale;

[residenza, precisando l'esatto numero di c.a.pnuihero di telefono e I'eventuale indirizzo emal,
I'impegno a far conoscere le successive eventaakzioni dei recapiti forniti e, se diverso dalésidenza,
I'indirizzo al quale devono essere inviate le colwamioni relative alla presente selezione;

[di essere consapevole delle sanzioni penali, pgrokesi di falsita in atti e di dichiarazioni mexud, ed
inoltre della decadenza dai benefici eventualmeotgseguiti al provvedimento emanato sulla basee dell
dichiarazioni non veritiere;

Uil possesso del titolo di studio richiesto con gadiione dell'lstituto che lo ha rilasciato, deliamel quale

e stato conseguito e della votazione riportata;

Ulscrizione all'Albo Professionale degli Assistesdiciali specificando se A o B;

[Ipossesso di patente B;

[Jdi non avere procedimenti disciplinari pendentbaaiusi con applicazione di sanzione disciplinare;

[di non aver riportato condanne penali e di non ey@ocedimenti penali in corso (in caso contrario,
specificarne la natura);

[Jdi autorizzare fin d'ora 'Amministrazione procettealla raccolta e utilizzo dei dati personali ems del
D.P.R. 196/03;

[1di avere preso visione di tutte le clausole dialiavviso di procedura selettiva in oggetto e chieitare
incondizionatamente tutte le norme, le modalitpalitecipazione e comunicazione contenute nel ptesen
awviso.

TASSA DI CONCORSO

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta covapte il pagamento della tassa di concorso di euro
10,00 con la causale “CONCORSO ASSISTENTE SOCIAIE (D1” da effettuarsi mediante:

1. versamento alla Tesoreria del Comune di Rottofrec/o Banca di Piacenza — Agenzia di San Nicolo
(PC);

2. bonifico sul conto corrente bancario IBAN IT6BH15665450CC0140009432 intestato a “Tesoreria del
Comune di Rottofreno Banca di Piacenza - Agenziadi Nicolo”;

3. a mezzo di c/c postale n. 14588297 intesta@paiune di Rottofreno - Servizio di Tesoreria.

PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI
Alla domanda va allegata:

a) fotocopia del documento di riconoscimento in codswalidita, in quanto la domanda comprende
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta;

b) titolo di studio richiesto;

c) eventuali titoli ai fini della riserva, della pratenza o della preferenza nella nomina cosi come
individuati dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, 487, nonché dall'art. 3, comma 7, della legge
15.05.1997, n. 127 e successive modifiche;

d) ricevuta del versamento alla Tesoreria Comunaleeb babllettino di c/c postale attestante il
pagamento della tassa di concorso.

Il possesso dei requisiti previsti dal bando e ideggntuali ulteriori titoli sara comprovato dadleshiarazioni
rese dall'interessato con la domanda di parteaypazi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, fatta sadva |
possibilita per '’Amministrazione di procedere alkxifiche in ordine alla veridicita delle dichiarani rese.
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Sara onere del candidato indicare, nelle dichiardztutti gli elementi dell’atto sostituito necasisper le
verifiche e le valutazioni di cui al presente bando

Qualora la dichiarazione di cui al punto c) sopididati sia resa contestualmente alla domandat'gliesa
dovra essere sottoscritta e presentata ai seiard€8 del D.P.R. 445/2000, il quale prevede ‘théstanze
e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta produrre agli organi del’amministrazione puddlo ai
gestori o esercenti di pubblici servizi sono sattitie dall'interessato in presenza del dipendeutdetto
ovvero sottoscritte e presentate unitamente a dofmatatica non autenticata di un documento dititée del
sottoscrittore”.

Si fa presente che in attuazione di quanto dispdst®.P.R. 445/2000 se qualcuno dei documentieith
debba essere rilasciato da questo Comune o Mirgaldepositato, I'interessato non é tenuto agare i
medesimi qualora vi faccia specifico e circostatlaziaferimento; in mancanza di tale precisazione il
documento sara considerato come non prodotto.

| candidati diversamente abili , ai sensi dellagke§ febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplititsiesta

in relazione alla propria disabilita, dell'ausiéalell’eventuale tempo aggiuntivo per poter sestele prove
d'esame.

Gli aspiranti possono altresi dichiarare nella dodaal’eventuale possesso di titoli che danno diritt
allapplicazione delle preferenze o precedenzeigtedalla legge; tali titoli devono essere postedlia
data di scadenza del termine stabilito per la ptegeone delle domande.

La domanda deve essere redatta in lingua italideglj eventuali atti e documenti redatti in linggteaniera
deve essere allegata una traduzione in linguantalicertificata conforme al testo straniero, reddtlla
competente rappresentanza diplomatica consolaer@waa un traduttore ufficiale.

Tutti i documenti presentati devono essere desdrittun elenco in carta semplice sottoscritto dal
concorrente.

La domanda di ammissione al concorso ed i docuradiaiati sono esenti dall'imposta di bollo ai selefia
Legge 23/8/88 n. 370.

La partecipazione al concorso comporta I'accettazimcondizionata delle clausole contenute nelgmies
bando e delle norme contenute nel regolamento cal@yoer i concorsi in vigore nel Comune di Rottoére

e delle eventuali successive modifiche.

La firma in calce alla domanda non deve esserenticd¢a e deve essere allegata la copia fotostatoa
autenticata del documento di identita personat®iso di validita pena I'esclusione dal concorso.

I candidati che presentano la domanda a mezzwattirio indirizzo di posta elettronica certificata non
dovranno allegare la copia del documento di id&ntit

Per poter beneficiare delle preferenze, il conctaeredeve dichiarare, al momento dell'iscrizioneaall
selezione, il titolo di precedenza/preferenza eudhitto, secondo la declaratoria prevista dalgidlazione
in materia.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione redatta in carta libelta sahema allegato al presente bando di concd®soa
essere indirizzata al Comune di Rottofreno Serviziotocollo — Piazza Marconi n. 2 - 29010 Rottofren
(PC).
Alla domanda deve essere allegata fotocopia di oacumiento di identita in corso di validita, pena
I'esclusione.
La domanda dovra essere inviaatro le ore 12.00 del 30° giorno successivo allalgblicazione del
presente avviso in Gazzetta Ufficiale Serie concorsd esami.
La domanda dovra essere inviata con una delle sdguedalita:

e in busta chiusa, a mezzo raccomandata con A.R.;

* presentata a mano presso |'Ufficio Protocollo daite;

* mediante PEC (posta elettronica certificata) petordel partecipante al seguente indirizzo:

comune.rottofreno@sintranet.legalmail.it.



Sulla busta della raccomandata dovra essere ripota dicitura “CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE A CONCORS®OSTO DI ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1".
Per la presentazione della domanda fara fedmlird e la data apposti a cura dell’Ufficio Prothcalel
Comune di Rottofreno.
Non saranno prese in considerazione le domande chache se spedite nei termini, pervengano al
Comune oltre la data di scadenza.
La domanda potra anche essere spedita in formajitaldi nel’osservanza di entrambe le seguenti
condizioni:
» dovra essere sottoscritta con firma elettronicégitade di cui all'art. 1, comma 1, lettere q), $),del
D. Lgs. 07 marzo 2005 n. 82 e s.m.i. e dovra essamedata da tutta la restante documentazione
anch’essa in formato digitale. Si rammenta al nigaache ai sensi dell’art. 21, comma 3, del citato
D. LGS. n. 82/2005 “...I'apposizione ad un docurméntormatico di una firma digitale o di un altro
tipo di firma elettronica qualificata basata suagmtificato elettronico revocato, scaduto o sospeso
equivale a mancata sottoscrizione ”;
» dovra essere spedita da una casella di postaoeletr certificata appartenente all'interessato alla
casellacomune.rottofreno@sintranet.legalmail.it

L'’Amministrazione non assume responsabilita pedikpersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrendpuce da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandapegeventuali disguidi postali o telegrafici, aramnque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

E’ consentita la rettifica delle sopra riportatehdarazioni o indicazioni la cui irregolarita attgn ad
elementi non essenziali; tale rettifica sara effdt per iscritto con una dichiarazione ad intdgreg resa
dall'interessato entro il termine fissato nella comcazione con la quale l'ufficio invita I'interes® stesso a
provvedervi.

Sono causa insanabile di esclusione dalla proceducancorsuale:
* la mancata sottoscrizione in calce alla domangedecipazione;
* il mancato possesso del titolo di studio richiesto;
* la mancata iscrizione all’Albo professionale deggsistenti Sociali;
* la mancata produzione della fotocopia integraleddeumento di identita in corso di validita;

L’Amministrazione Comunale, a suo insindacabile gidizio, ha la facolta di prorogare i termini,
sospendere o revocare il presente bando senza clomincorrenti possano sollevare obiezioni o avanzare
diritti.

Art. 3 VERIFICA DEI REQUISITI

Tutti i candidati che avranno presentato regolamahda, nel rispetto dei termini indicati, sarararamessi
a partecipare alla selezione. A tal propositelenco dei candidati ammessi e di quelli esclusiara
pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente www.comune.rottofreno.pc.it sezione "Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso” entro il giorno 14febbraio 2018;

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovesseraeem necessarie al di fuori delle ipotesi di esches
saranno effettuate, previo preavviso scritto, arnchenail.

L'ammissione dei candidati alla selezione & comardjgposta con riserva, poiché effettuata sullataati
guanto dichiarato dai medesimi nella domanda depgrazione alla selezione ai sensi del D.P.R.280%).
L'Amministrazione si riserva la facolta di procegleprima dell'assunzione in servizio, a idonei ot
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutivetate e, ove dal controllo emerga la non veridiael
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, ol&erispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e suweess
modifiche e integrazioni, decadra dai benefici évalmente conseguiti.



Art. 4 COMMISSIONE ESAMINATRICE

Una Commissione esaminatrice, nominata con detemiune del Responsabile del Servizio Segreteria
Generale, procedera alla valutazione dei candibatpredetta Commissione sara nominata dopo ladiata
scadenza della presentazione delle domande aidehait. 9 allegato B al Regolamento per I'ordimento
degli uffici e dei servizi “DISCIPLINA DELLE MODALTA' DI ASSUNZIONE ALL'IMPIEGO".

Art. 5 VALUTAZIONE DEI TITOLI

In previsione di un elevato numero di domande digegpazione, per ragioni di speditezza ed econitémic
della procedura concorsuale ed ai fini di snellitnedegli adempimenti connessi alla ricezione e alla

istruttoria delle domande di partecipaziome, MOMENTO DELLA ISCRIZIONE ALLA PROCEDURA GLI
ASPIRANTI NON DOVRANNO PRODURRE ALCUN TITOLO, E DOVRANNO LIMITARSI A SPEDIRE IL MODULO

DI DOMANDA DEBITAMENTE SOTTOSCRITTO, IL DOCUMENTO DI IDENTITA E LA RICEVUTA DEL
PAGAMENTO DELLA TASSA DI PARTECIPAZIONE, SENZA ALTRI ALLEGATI. | TITO L
CULTURALI/PROFESSIONALI e di SERVIZIO (limitatamente a que lli valutabili descritti successivamente) VERRANNO
ACQUISITI IN UN SECONDO MOMENTO, UNICAMENTE PER | CANDIDATI CHE AVRANNO SUPERATO LE
PROVE SCRITTE E CHE SARANNO AMMESSI Al COLLOQUI.

| candidati che supereranno entrambe le provetescsdranno invitati a trasmettere i propri titagn
modalita e tempistiche che saranno dettagliate pposito avviso, che sara pubblicato sul sito
www.comune.rottofreno.pc.it amministrazione trasparente/bandi-di-concorso ométete agli esiti delle
suddette prove.

IL PERIODO E LE MODALITA CHE VERRANNO INDICATE PER L'INVIO DEI TI  TOLI SARANNO TASSATIVI.
NON SARANNO IN ALCUN MODO VALUTATI TITOLI CHE PERVERRANNO CON MODALITA' E TEMPI DIVERSI
DA QUELLI INDICATIL.

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

Ai sensi del D.P.R. 487/1994, integrato e modifica titoli verra attribuita una valutazione masaidi10
punti cosi suddivisi:

A) Titoli di studio e Cultura fino ad un massimointi 3
B) Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 5

C) Titoli vari fino ad un massimo di punti 1

D) Curriculum professionale fino ad un massimowitp1

A) TITOLI DI STUDIO

1) Laurea Specialistica nella classe 57/S- Prograrione e gestione delle politiche e dei serviziiabc
(DM 509/1999), oppure una Laurea Magistrale nellsse LM-87 — Servizio sociale e politiche sociali
(DM 270/2004) , punti 1;

2) Ulteriore diploma di laurea attinente al pogtonti 1;

3) Diploma di specializzazione post-universitaritieriore rispetto alla laurea magistrale, attireailt posto
triennale o biennale, punti 1 .

B) TITOLI DI SERVIZIO

1) E’ valutabile il servizio prestato come assittesociale con iscrizione al relativo albo esptetatlla
forma dei rapporti di lavoro subordinato a tempdeterminato e/o determinato alle dipendenze di enti
pubbilici o enti di diritto pubblico o aziende puiable, ivi compresi le A.S.L. ed i consorzi tra Enticali e
Aziende Pubbliche, 0,20 punti ogni anno di servimassimo 3 punti;

2) E’ valutabile il servizio prestato come assitesociale con iscrizione al relativo albo con @fipdi
collaborazione coordinata e continuativa ovvera@getto o di lavoro autonomo con qualunque datore d
lavoro/committente, 0,10 punti ogni anno di sekvizmassimo 2 punti;




C) TITOLI VARI

Vengono valutati : - gli attestati di frequenza qofitto e con esame finale conseguiti al terndneorsi di
gualificazione, formazione, perfezionamento, agtaonento in materie attinenti le mansioni previsaé d
posto; - le pubblicazioni attinenti al ruolo.

D) CURRICULUM PROFESSIONALE Il curriculum professiale verra valutato solo se debitamente
documentato. La valutazione viene effettuata sesmginti che non siano stati considerati o lo sidgat solo
parzialmente nelle altre categorie di titoli.

La valutazione avverra dopo le prove scritte, soltato per i candidati che abbiano superato entrambe
le prove.

| titoli dovranno essere posseduti alla data didepaa del termine stabilito dal presente bandolger
presentazione delle domande di ammissione al ceaaidovranno essere autocertificati nella domainda
ammissione o prodotti in originale o in copia atitata. Ai fini della valutazione dei titoli di sgrio
dovranno essere chiaramente indicati la tipologiarabporto di lavoro, la ragione sociale del cottente,
la data di inizio e fine del rapporto stesso nonigheventuali interruzioni; in difetto di tali elemti non
potra essere attribuito alcun punteggio.

L’esito della valutazione dei titoli verra reso agirima della prova orale mediante pubblicaziorlesga
web istituzionale del Comune.

ART. 6 PROVE D' ESAME

Le prove d'esame, che si articoleranno in due pressite e una prova orale, saranno volte nel loro
complesso ad accertare e valutare le conoscenmi&dexpecialistiche e le competenze e carattenistic
attitudinali possedute dal candidato, come defingepresente bando, in relazione alle carattehiste alle
peculiarita del ruolo da ricoprire.

Le prove d'esame verteranno sulle seguenti tenedtictterie:

sLegislazione nazionale e regionale (con riferimegita Regione Emilia Romagna) sulle tematicheadpei
socio-sanitarie con particolare riferimento alesisa integrato di interventi e servizi sociali eis@anitari in
area minori, famiglia, disagio adulto, immigratisabili e anziani;

*Metodologia del servizio sociale, con particolaferimento a principi e metodologie di intervemella
gestione dei singoli casi, alla valutazione delogi®, alla costruzione di progetti personalizzati d
prevenzione, sostegno, accompagnamento e assistanzae attraverso il lavoro in equipe multi
professionali, alla promozione del lavoro di retédet welfare di comunita; conoscenza delle logierdegli
obiettivi del welfare generativo e possibili applktni; conoscenze fondamentali nel campo della
sociologia, psicologia, diritto ed economia; orgaaizione e programmazione dei servizi sociali éosoc
sanitari a livello territoriale, con analisi delntesto sociale e culturale di riferimento;

*Elementi di legislazione in materia di immigrazion

*Elementi di legislazione in materia di diritto ronile;

*Nozioni di diritto civile della persona e dellanfalia;

*Elementi sull'ordinamento degli Enti Locali;

*Elementi di diritto amministrativo, con particodariferimento al diritto di accesso e alla tutelallal
Privacy;

«Diritti e doveri dei pubblici dipendenti — Reatirtro la Pubblica Amministrazione.

La prima prova scritta, che consistera in quesiti a risposta sintetica afticolata inerenti le
materie/argomenti sopra riportate, sara direttaa@xbrtare la professionalita dei candidati conigalere
riferimento al ventaglio di conoscenze di tipo teore metodologico.



La seconda prova scritta a contenuto prevalentemente pratico-attitudinadsyra tendere ad accertare la
capacita del candidato di applicare il bagaglicatioscenze teoriche e metodologiche al correttooapio
e/o alla definizione di casi concreti e alla rismdumne di problematiche, e potra consistere nelf@azmne di
uno o piu elaborati, eventualmente comprensivelanenti esemplificativi, e/o nella redazione di att
provvedimenti, e/o nella individuazione della sibnz, fra le diverse fornite, ritenuta piu adegyata far
fronte a specifiche problematiche, e/o nella irligizione di iter procedurali o percorsi opera&/g nella
simulazione di interventi e/o procedimenti collocat uno specifico contesto di riferimento, e/o lael
selezione, elaborazione di dati forniti e consetpi@nedisposizione di atti, schemi e/o propostauts/e di
specifiche problematiche.

Durante lo svolgimento delle prove scritte nonr@assere consultato il dizionario di lingua itadianon
potranno essere consultati testi di legge, marttis@ppunti, volumi o pubblicazioni di alcun geegné
tantomeno strumentazione tecnologico/informatica.

Per accedere alla prova orale e necessario comsdguvotazione di almeno 21/30 in entrambe le @rov
scritte.

Per ragioni di economicita e snellimento della prhaa, la Commissione non procedera alla correzione
degli elaborati relativi alla seconda prova scrijtelora nella prima prova scritta non sia staggiunto il
punteggio minimo di 21/30.

La prova orale consistera in un colloquio attragérgiuale saranno globalmente verificate sia lmpetenze

e conoscenze di tipo tecnico/professionale delidatal sia le sue attitudini. Il colloquio vertesa tutte le
materie sopra elencate.

Nell'ambito della prova potranno anche essere giano o piu casi pratici inerenti gli argomeriiséime

per verificare le competenze in tema di progettéialdi orientamento all’'utente, spirito di inizisi e
flessibilita.

Durante la prova orale verranno accertati inoltfiesensi dell'art 35 co. 3 lett b) del DIgs n. IBHI1, i
requisiti attitudinali in relazione alla posizioda ricoprire.

Nell'ambito del colloquio si provvedera ad accestar

1. la capacita di utilizzo di apparecchiature egbliapzioni informatiche piu diffuse, che potra asse
effettuata anche mediante una verifica operativa;

2. la conoscenza della lingua inglese (letturareprensione di un testo).

La prova orale si intende superata con la votazibiaémeno 21/30.

L'esito della correzione delle prove scritte sasorpubblico tramite pubblicazione di avviso std siternet
comunale sezione amministrazione trasparente /i baodncorso.

Ai candidati ammessi sara data comunicazione del nportato in ciascuna delle prove scritte.

La data della prova orale sara comunicata il giornalelle prove scritte.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dellaimee@i voti conseguiti nelle prove scritte, daltatazione
conseguita nella prova orale e dai punti attrikaiititoli.

ART. 7 CONVOCAZIONI —COMUNICAZIONI

La data delle prove scritte € fissata per il giorn mercoledi 28 febbraio 2018:

1" prova scritta ore 10,00;
2\ prova scritta ore 14,30.




La sede delle prove scritte sara pubblicata sul sitinternet 7 giorni prima della data delle prove sitte
stesse.

Le eventuali comunicazioni ai candidati sarannoetafate tramite il sito internet dell’Ente:
www.comune.rottofreno.pc,itsezione "Amministrazione trasparente - Bandi @hoorso”. In particolare
saranno pubblicati sul sito:

1. eventuali modifiche della sede, data ed ordgsvolgimento del colloquio;

2. I'elenco dei candidati ammessi al colloquio;

3. la graduatoria finale di merito degli idonei.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannoalore di notifica a tutti gli effetti.

ART. 8 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € quello stabilito dalente CCNL del personale del comparto Regioni —
Autonomie Locali , corrispondente alla categoria Biipendio tabellare, tredicesima mensilita neliaura

di legge, indennita di comparto, indennita di vazaoontrattuale, oltre ad assegno per nucleo farmili se
dovuto.

ART. 9 GRADUATORIA DI MERITO

Espletate le prove del concorso, la commissionmdola graduatoria finale di merito, tenendo cordo d
diritti di riserva, preferenza a parita di merito erecedenza nella nomina.

La graduatoria di merito e approvata dal funziomarésponsabile del servizio personale con propria
determinazione. Dalla data di pubblicazione all@lpretorio della determinazione decorre il termbee le
eventuali impugnazioni. La graduatoria sara pubkdicul sito web del Comune.

La graduatoria di merito dei candidati & formataoselo I'ordine dei punti della votazione complessiv
riportata da ciascun candidato con l'osservanparita di punteggio, dei titoli di preferenza prvdall’art.

5 —4° comma — del D.P.R. n. 487/94, purché diahiaella domanda di ammissione al concorso.

| candidati dovranno far pervenire, entro il tereiperentorio di quindici giorni decorrenti dal giordi
ricevimento della richiesta, i documenti in caganplice attestanti il possesso dei titoli di prefera a parita
di valutazione, ovvero la dichiarazione sostitutdiacertificazione, gia indicati nella domanda, daiali
risulti altresi il possesso dei requisiti alla daiascadenza del termine utile per la presentazibela
domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria di merito sara pubblicata per 15rgiall'Albo pretorio del Comune di Rottofreno.

La graduatoria rimane efficace per tre anni dafitadli pubblicazione , e rimarra consultabile sta del
Comune nell'apposita sezione Amministrazione Tresmia@ bandi e concorsi , utile  per I'eventuale
copertura di posti di pari profilo che si venisseraendere successivamente vacanti e disponibitia f
eccezione per i posti istituiti o trasformati stesigamente all'indizione del concorso medesima @it c. 4
T.U.E.L.).

Ai sensi del D.P.R. 27.06.1992 n. 352, i candidatino facolta di esercitare il diritto di accesgb atti del
procedimento concorsuale dopo l'approvazione @gfjiconcorsuali e della graduatoria di merito.

Art. 10 NOMINA DEL VINCITORE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione & prevista per I'anno 2018, ma € subdinata allassenza di vincoli derivanti dalla
normativa nazionale vigente tempo per tempo.

L’assunzione € comunque subordinata all’esito negab della mobilita obbligatoria di cui all’art. 34-
bis del D. Lgs. n.165/2001.



Inoltre il Comune si riserva, in presenza di una vdazione del quadro normativo che comporti
ulteriori limitazioni e/o vincoli di rivalutare il fabbisogno complessivo di personale, con conseguent
possibilita di non provvedere all’assunzione in sefizio.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra raeteé apposito contratto individuale di lavoro peaevi
presentazione della documentazione di rito.

Il concorrente dichiarato vincitore consegue iltthralla nomina in prova.

Il vincitore del concorso, entro 30 giorni dal kgeento della comunicazione e prima della stipudaegidel
contratto individuale di lavoro, deve dichiararetts la propria responsabilita:

- di non avere altri rapporti di impiego pubblicgovato; in caso contrario deve presentare laidrezione
di opzione per il nuovo posto;

- di non essere stato destituito o dispensato imhgilego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non esstéato dichiarato decaduto per aver prodotto deatim
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- di non essere stato licenziato da parte di unbblia Amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare.

L’Amministrazione prima della stipula del contrgtso riserva di procedere all’accertamento del psss di
tutti i requisiti prescritti, nei confronti del coarrente vincitore del concorso.

Il vincitore sara sottoposto ad accertamento megieventivo preassuntivo, al fine di verificaredbneita
allo svolgimento delle funzioni da ricoprire pressmedico competente, nominato ai sensi della @ora
vigente in materia. Qualora il vincitore non si geeti alla visita senza giustificato motivo o ltesi
dell'accertamento dia luogo ad un giudizio di imdda, totale o parziale, permanente o temporaaika,
mansione richiesta, il vincitore non potra essseseiato e ne verra pronunciata la decadenza datieao
Entro il termine che gli verra fissato e comunquenp dell’assunzione in servizio, il vincitore dancorso
deve sottoscrivere il contratto individuale di law@ assumere servizio alla data ivi indicatairititore che
non assuma servizio entro il termine stabilito diecdalla nomina.

L'esistenza dei requisiti del vincitore del conaprglichiarati nell'istanza di ammissione al concors
medesimo, verra verificata d'ufficio da parte dein@@ine; I'accertamento della inesistenza o non igitad
dei predetti requisiti costituira giusta causaisibluzione del rapporto di lavoro.

Art. 11 INFORMATIVA Al SENSIDEL D.LGS. 196/2003

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati t@mdomanda di partecipazione al concorso, ai saesD.
Lgs. 30.06.2003 n. 196, saranno trattati esclusavaenper le finalita di gestione della presentegdara e
degli eventuali procedimenti di assunzione.

Art. 12 DISPOSIZIONI FINALI

E’ facolta del’Amministrazione procedere alla modfica o alla revoca del presente concorso, nonché
prorogare, riaprire 0 sospendere i termini di scadeza, laddove sussistano motivate ragioni di interss
pubblico.
Per quanto non specificatamente previsto nel ptessmdo si rinvia alla normativa vigente in materi
» la partecipazione al presente bando e l'inserimentgraduatoria non comportano per i candidati il
diritto all’'assunzione presso il Comune di Rottafseche effettuera tali assunzioni sulla base delle
proprie effettive necessita organizzative;
» per effetto della partecipazione al bando s’interadcaccettate incondizionatamente tutte le
disposizioni di legge e del CCNL Comparto RegioniiEocali;
» per ulteriori informazioni gli interessati possorigolgersi all’Ufficio Personale del Comune di
Rottofreno (Piazza Marconi n. 2 — tel. 0523 7803180321 - 780312) dalle ore 9.30 alle ore 12.30
dal lunedi al venerdi e il giovedi pomeriggio dalie 15.30 alle ore 18.00;
» copia del presente bando e pubblicata all’Albo @ietcomunale, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ed é disponibile integralmente sulisiternet www.comune.rottofreno.pc.it.
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Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del procedimento e listruttoreettivo Avanzi Patrizia , responsabile ufficio pmrale .
L'ufficio incaricato della presente procedura e rivolgersi per eventuali informazioni e I'ufific
Personale di questo Comune, Piazza Marconi 2,ofRetip (PC) - tel. 0523/780318, - email:
personale.rottofreno@sintranet.it

Art. 13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30/@2®. 196 i dati personali forniti dai dipenderdndidati
saranno raccolti presso il Comune di Rottofrenor Ipefinalita di gestione della procedura selettiia
mobilita esterna e saranno trattati presso arcimfgrmatici e/o cartacei, anche successivamente all
conclusione della procedura stessa per le meddsiaiga. Il conferimento di tali dati & obbligatorai fini
della valutazione dei requisiti di partecipaziopena I'esclusione. L'interessato gode dei dirittiud all'art.

13 della citata legge tra i quali figura il diriti accesso ai dati che lo riguardano, nonché aldinitti
complementari tra cui il diritto di rettificare, gigrnare, completare o cancellare i dati erromgiompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonctédiritto di opporsi al loro trattamento per mati
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti vaéemei confronti del Comune di Rottofreno, titoladel
trattamento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Segretario Generale
Dr.ssa Laura Cassi
(firmato digitalmente)
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